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APLIKASI DAILY EVALUATION SYSTEM 

 

Halaman Login 

 

Halaman Login menampilkan Pegawai terbaik. Pegawai terbaik dipiih oleh Admin melalui menu Pegawai Terbaik pada Admin 

(Penjelasan fitur Tersebut pada menu Admin) 

Input Username dan Password kemudian Klik Login, maka akan tampil halaman berikut : 
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Halaman Beranda User 

 

Halaman beranda User menampilkan Grafik dan Dashboard Rata-Rata Kualitas. Grafik yang ditampilkan adalah grafik 

perbandingan Jumlah Kegiatan SKP . Kegiatan Tugas Tambahan dan Produktivitas pada tahun berjalan. Sedangkan Dashboard 

menampilkan Rata-Rata Nilai SKP bulanan pada tahun berjalan.  

Keterangan Dashboard : Ò 50 (Buruk = Merah), 51-60 (Kurang = Orange), 61-75 (Cukup=Kuning), 76-90 (Baik=Hijau Muda), 

Ó91 (Sangat Baik=Hijau Tua) 

 

Pada posisi kanan atas terdapat Notifikasi Status Disposisi dari atasan yang berkedip-kedip. Jika terdapat Disposisi tugas dari 

atasan maka notifikasi banyak nya tugas disposisi akan tampil pada notifikasi tersebut. Klik Notifikasi maka akan langsung menuju 

menu Status Disposisi. 
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USER 

 
Pada halaman User terdapat beberapa fitur, antara lain : 

 

¶ 1.0 SKP Tahunan (Target dan Realisasi) 

1.1 SKP Tahunan bawahan ( User Atasan ) 

¶ 2.0 SKP Bulanan (Target dan Realisasi) 

2.1 Nilai SKP Bulanan Bawahan ( User Atasan ) 

¶ 3.0 Perilaku Bulanan ( User Atasan ) 

¶ 4.0 Lap. Harian Kinerja SKP 

4.1  Lap. Harian Kinerja SKP bawahan ( User Atasan ) 

¶ 5.0 Lap. Harian Tugas Tambahan 

¶ 6.0 Lap.Harian  Non SKP 

6.1 Lap. Harian Non SKP Bawahan ( User Atasan ) 

¶ 6.0 Kreatifitas 

¶ 7.0 Disposisi Tugas ( User Atasan ) 

7.1 Tindak Lanjut 

¶ 8.0 Edit staff bawahan ( User Atasan ) 

¶ 9.0 Edit Profile  

¶ 10.0 Detail SKP Tahunan ( User Atasan ) 

10.1 Detail Kualitas SKP Tahhunan 

 

Berikut penjelasan masing-masing fitur User pada Aplikasi Daily Evaluation System 
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EDIT PROFILE 

Edit profile adalah fitur untuk melihat profile lengkap setiap pegawai namun tidak dapat dirubah (disable). Pada edit profile yang 

dapat dirubah adalah data atasan langsung, atasan II, atasan III, Pangkat/Gol Ruang, dan ubah password. Berikut tampilan Edit 

profile : 

 

  
 

Ket : 

Semua Disable Kecuali Password (Jika ingin diubah), Konfirmasi password, Atasan langsung, Atasan II dan Atasan III 

yang bisa dipilih dan dicari dengan cara ketik NIP / Nama (Contoh : Data atasan yang dipilih 198711262014021001 

atau mengetik Nama: Irdian Nova) Kemudian Simpan. 
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SKP TAHUNAN 

Fitur SKP Tahunan adalah fitur untuk menginput SKP (Sasaran Kerja Pegawai) Tahunan atau Target kegiatan tahunan 

yang terdiri dari Kegiatan Tahunan, Kuantitas, Satuan Kuantitas, Kualitas,Target Penyelesaian (dalam Bulan 1-12 

Bulan) dan Biaya. Sebelum menginput beberapa hal tersebut, terlebih dahulu user akan membuat periode. Berikut 

tampilan form : 

 
 

Klik  pada posisi kiri atas untuk membuat periode, maka akan tampil halaman berikut 

 
 

Pilih Tanggal Periode Dari an Sampai Kapan. 

 
 

Setelah melakukan set kemudian Simpan 
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TARGET SKP TAHUNAN 

 

Untuk menginput Target SKP Tahunan, User dapat menklik Target SKP pada Periode yang dimaksud. 

 

 
 

Klik  untuk menginput atau menambahkan Target SKP Tahunan. Maka akan tampil halaman berikut : 
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Keterangan Pengsian Target SKP Tahunan : 

¶ Pilih SKP Tahunan atasan jika SKP yang diinputkan terkait dengan SKP Atasan anda. Jika tidak terkait cukup 

pilih Belum Cascading 

¶ Input Kegiatan SKP Tahunan dengan cara mengetik langsung pada form atau menyalin dari tabel Butir 

Kegiatan Jabatan (Tabel kanan) yang secara otomatis akan pindah ke kolom Kegiatan tahunan 

 
Gunakan data RKT (tabel bawah) sebagai referensi dalam membuat SKP Tahunan anda. 

Á Bagi Pegawai yang menduduki jabatan JFT dapat mengambil Butir Kegiatan Jabatan di jenjang lainnya dengan 

cara memilih jenjang lainnya pada bagian atas table Butir Kegiatan Jabatan 

 
¶ Input Target Kuantitas dan Pilih Satuan Kuantitas 

¶ Angka Kredit akan otomatis terisi jika pegawai telah memilih salah satu butir kegiatan jabatan kemudian klik 

salin. Bagi Pegawai yang mengambil butir kegiatan jabatan di jenjang lainnya dapat menggunakan Fitur 

checklist 80% maka otomatis Angka kredit yang didapatkan hanya 80% dari Total Angka Kredit  

¶ Input Target Waktu (Dala Satuan Bulan) 

¶ Input Biaya Jika terdapat Biaya 

¶ Klik Simpan 
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Untuk melakukan cetak klik cetak pada kanan atas tabel Target SKP Tahunan 

 
 

Maka akan tampil Halaman Spesimen Lokasi: 

 
Pilih Lokasi anda sebagai spesimen hasil Cetak, Kemudian Klik Cetak  

 


